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Betr.. Hamburg macht ernst mit der Gleichstellung: Landesaktionsplan fiir mehr
Beschéftigung von Frauen auf guten Arbeitspldtzen

Dem Arbeitsmarkt stehen so viele qualifizierte Frauen und Madchen zur Verfiigung wie
nie zuvor. Auch der Anteil der Familienernahrerinnen nimmt zu Es gibt dennoch nach
wie vor einen geschlechtsspezifisch gespaltenen Arbeitsmarkt. Die berufliche Realitat
von Frauen ist von Chancenungleichheit und struktureller Diskriminierung gepragt. Der
Gender Pay Gap betragt anhaltend 23 Prozent. Daraus resultieren Benachteiligungen
wie Altersarmut und Armut von Alleinerziehenden, Abhangigkeit vom Partner

Die berufliche Situation flr Frauen lasst sich diesbezuglich wie folgt umreilen:

Zwar steigen die Beschaftigungsquoten, aber Frauen arbeiten zunehmend nur in Teilzeit.
Es findet lediglich eine Umverteilung des weiblichen Arbeitsvolumens unter den weib-
lichen Beschaftigten statt. Typische Frauenberufe sind schlechter bewertet und dem-
zufolge schlechter bezahlt als typische Ménnerarbeit.

In der Ausbildung greifen Madchen und junge Frauen immer noch zu den Berufen, deren
Austibung ihnen spéter kaum wirtschaftliche Eigenstandigkeit ermoglicht. Vorrangig von
Frauen verrichtete Berufe sind im Regelfall schlechter bezahlt und bieten weniger Auf-
stiegschancen.

Mehr als Zweidrittel der Beschaftigten im Niedriglohnsektor sind Frauen. Dass es immer
noch keinen gesetzlichen Mindestiohn gibt, wirkt sich fatal fir Frauen aus: Im Niedrig-
lohnsektor beschaftigte Frauen steigen deutlich seltener in besser bezahlte Tatigkeits-
ebenen auf als Manner. Branchenbezogene Mindestléhne gelten bislang nur in sehr
wenigen typischen .Frauenbranchen" und sind dort noch einmal niedriger als in den
meisten ,M&nnerbranchen“. Auch staatliche Konjunkturprogramme stitzten fast aus-
schlieflich die ,Mannnerbranchen".

Die Erwerbsverldufe werden zur Familienfirsorge von Frauen wesentlich haufiger unter-
brochen und sind haufiger von Teilzeitphasen gepragt als die von Mannern. Die Riick-
kehr in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis wird kaum ermaglicht. Selbst Familienernahrerinnen
arbeiten nur zur Halfte Vollzeit.

Dies fithrt fir Frauen auch zu einer héheren Armutsgefahrdung im Alter. Frauen verfugen
durchschnittlich nur Gber 40 Prozent des Alterseinkommens von Mannern.

Neben der strukturellen Diskriminierung, die Menschen mit Migrationshintergrund auf
dem Arbeitsmarkt erleben, wirkt sich fir viele Madchen aus Migrantenfamilien das ftra-
ditionelle Rollenverstandnis erheblich aus: lhre Erwerbsorientierung ist gering. Sie haben
oft keinen Berufsabschluss.

Behinderte Frauen und Madchen erhalten noch schlechter einen Ausbildungs- und Ar-
beitsplatz als Manner mit kérperlichen und geistigen Einschrankungen.

Hinzu kommt: In Hamburg wurden im letzten Herbst auch die allerletzten zielgruppen-
spezifischen Angebote fur von Armut betroffenen Frauen ersatzlos gestrichenen. Es ist
dringend geboten, die bisher geleistete Arbeit in den sozialen Projekten mit sozial-



versicherungspflichtigen und auskémmlichen Stellen wiederherzustelien und hierbei ins-
besondere gute Arbeitsplatze fur Frauen zu schaffen.

Die Biirgerschaft mége beschlieBen:

a) Um der massiven Chancenungleichheit von Frauen auf dem Arbeitsmarkt zu be-

b)

gegnen, wird der Senat beauftragt, ein kontinuierliches, systematisches Pro-
gramm im Rahmen eines Landesaktionsplans fir mehr Beschaftigung in guter Ar-
beit fur Frauen zu entwickeln

Von diesem Landesaktionsplan sollen insbesondere Erwerbslose, prekar Be-
schaftigte, Alleinerziehende, Migrantinnen, Frauen mit Familienaufgaben, Wie-
dereinsteigerinnen, Schilerinnen, Studierende und Frauen mit Behinderungen
profitieren.

c) Gleichstellungsdefiziten soll auf allen beruflichen Ebenen in der Privatwirtschaft

und den Behoérden begegnet werden. Hierfir miussen Kompetenzen gebindelt
und das Fachwissen aller arbeitsmarkt-, wirtschafts-, bildungs- und gleichstel-
lungspolitischen Akteure und Akteurinnen (z.B. Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragte, ProFem, Landesfrauenrat und seine Mitgliedsverbande)
sowie die familienunterstitzenden Infrastrukturen sinnvoll vernetzt werden. Kon-
krete Malinahmen kénnen beispielhaft die Erleichterung des Ubergangs von Teil-
zeit- in Vollzeitbeschéaftigung, Forderung von Existenzgrindung und Selbst-
standigkeit von Frauen, Foérderung der beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten
und Aufstiegschancen von Frauen, Forderung der Ausbildungs- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten fur Frauen und deren familienfreundliche Ausstattung,
Abbau der Hemmnisse beim Berufseinstieg und Wiedereinstieg sein

d) Es sind u.a. die bereits vorhandenen Masterplane — Handwerk, Mittelstand, Indus-

trie — entsprechend zu Uberarbeiten und verbindliche Ziele zu definieren. Insbe-
sondere die Behebung von Fachkraftemangel ist unter geschlechtsspezifischen
Gesichtspunkten zu betrachten.

Hamburglbergreifend sind Mallnahmen, die dazu beitragen, die dkonomische
Diskriminierung von Frauen zu beseitigen, an geeigneter Stelle — auf Bundes-
ebene und gegeniber den Sozialpartnern — offensiv zu vertreten: Beispielhaft
seien hier die Einfihrung eines gesetzlichen Mindestlohn, die Hoherbewertung
und Bezahlung ,typisch weibliche" Tatigkeiten und die Abschaffung des Son-
derstatus' von Minijobs genannt.

Im offentlichen Dienst ist eine gezielte Forderung des Ubergangs in besser be-
zahlte Tatigkeiten fur Frauen sowie die Beendigung von Teilzeitarbeitsver-
haltnissen anzustreben, wenn dies erwlinscht wird.

Der Senat moge aufRerdem prifen, inwiefern die Landesinitiative Frau und Wirt-
schaft aus Nordrhein-Westfalen Anregungen geben kann, Gleichstellungsdefizite
im Berufsleben aufzuheben.

Soziale Projekte, die benachteiligten Frauen zugute kamen und die durch die
Streichung von Arbeitsgelegenheiten ihre Arbeit reduzieren oder einstellen muss-
ten oder demnachst mussen, kénnen durch die Bereitstellung von ausreichend
Mitteln flr sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten weiterarbeiten.

Der Senat mége bis Ende September 2012 Uber die Umsetzung dieses Antrages
Bericht erstatten.



